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讨论几个问题：

一、面对新形势，迎接新挑战

二、树立新理念，追求高质量

三、建立新机制，探索新途径

四、提高新能力，发挥新作用



一、面临新形势，迎接新挑战

高等教育基本进入了大众化阶段

高质量将成为高校十四五新目标

教学督导既面临机遇也面对挑战



二、教学督导工作取得的主要成绩

  为主管部门的教学评估提供了基本依据

  为高校自身的教学质量监控提供了保障

  督导工作的方式结果得到教师基本认同



三、高校教学质量存在的主要问题

教授为本科生授课的比例不高

教师对新型教学模式应用不足

对学生的学习管理总体不严格

学业挑战度处于中等偏下水平



四、教学督导工作自身存在的问题

  教学督导的机构不够健全

  教学督导的职能不够明确

  教学督导的队伍不够完善



五、树立督导新理念，追求教学高质量

一要坚持教学督导的初衷不能变

二要坚持教学督导的性质不能变

三要坚持教学督导的作用不能变



五、树立督导新理念，追求教学高质量

  重视教学任务的完成，也注重长远目标的实现

  重视发现普遍性问题，也注重对教师个性指导

  重视教学过程与结果，也重视教师与学生关联

  重视督导结果的问责，也注重教师发展和提升



六、建立新机制，探索新途径

 （一)加强机构建设，强化监督职能

建立相对独立的教学督导机构

强化督导独立的行使监督职能

配足配强教学督导的机构人员

     



六、建立新机制，探索新途径

 （二)加强制度建设，推进治理创新

明确学校对教学督导的领导机制

制定、完善督导标准和基本规程

创新教学督导分级分工监管机制

     



六、建立新机制，探索新途径

 （三)加强队伍建设，提升督导水平

优化教学督导人员的结构

强化教学督导人员的责权

改进教学督导人员的培训

     



七、推进教学质量保障体系建设

明确内外质量保障机制的重点

协调教学管理与教学督导关系

推进教学管理评价和督导问责



八、充分发挥教学督导的重要作用

       做教学信息的提供者

       做教学质量的评价者

       做教学问题的诊断者

       做教学改革的推动者
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